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eCalvid, a 14 de Marzo de 1.997
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Ajuntament d’Esporles
Niim. 5831

ACORDDEPERSONALFUNCIONARI ATUNTAMENTD'ESPORLES
< APITOLI
Pisposiclons Generals

Article 1.- Objecte .

Adquest pacts té per objecte la regulacit dels drets i deures que es dsriven
de les relacions laborals entre |'Ajuntament d’Esporles i els seus Funcionaris,
qualse~ol que sigui 1a duraci6 de la seva relscid de treball.

Artlcle 2.- Arbit d*Aplicxcld Personal
.+ L. El contingut d'aquest Pacte és d'aplicacid als Funcionaris de carrera,
interims de ' Ajuntament d*Esporles,
El Personal d'empleos de.confianga no estan sotmesos a aquestes
dispos icions.
2. Son parts concertant del Pacte, per la part de [a Corporacid, els
represesntants designats en virut de Decret de Ballia, i per la part treballadora els

representants do lescentrals sindicals representatvesal'dmbitd’aquest Pacte i els.

delegaxs del personal funcionari.

Artde 3.- Ambit d’ApHeaclé Temporal.

L. Aquest Pacte, una vegada signat per les parts, serd elevat al ple
municipal immediatament seglient a la data do la signatura i entrard en vigor a
partir del dia primer d'octubre de 1996, independentment de |a data de la
pubticacié del Butlleti Oficial de la Comuuiiat Autdnoma de les iltes Balears, Els
efectes retributius i econdmics s'aplicaran des del dia | d’ocrubre de 1996. §
s'abonaran les diferdacies que siguin procedents en el termini maxim dels sis
mesos seglients al do "autoritzacid del Pacte perpan de autoritat comresponent.

2, Et Pacte estard vigent fins al dia 3| do desembre do 1998, 5i bé a partir
del primer de gener do cada any la Comissié de Seguiment, Interpretactd i
Vigilancia del Pacte negociara d’acord amb l'anticle 154.1 del Texte Refos 781/
86, de |8 d'abril, se incrementaran les retribucions d’acord amb les quanties
assenyalades aia Llei de Presupostos Generals de P'Estat o normativa estatal que
‘s\ substitueixi. .

3. Acabat el perlode de vigéncia general, el Pacte s’entén promogat d'any

iy any, levat que el denuncil quatsevol de les pans afectades. En cas ds promoga

automaticanoméssdnobjecte do variacid elsaspectesecondmicsque es determinin,
inclosesles retribucions, que mentres no es prohibeixi expressament perla Llei de
Pressupostos o qualsevol alira que la substitueixi, anualment ¢s procedira al
increment de lesretribucions amb la mateixa quantia que el Govern fixi per l'IPC,
possibilitant I'actualitzacié de les mateixes en concepte de compensacio per la
pérdua adquisitiva dels Funcionaris.

4. S’estableix que Ia denincia s’ha de produir durant el mesd'octubre de
{'any que finalitzi [a vigéncia o dins el mes do setembro de qualsevol dels anys
eventuals de promoga, per mitji d’una comuanicacid eserita que s’ha de trametre
a i3 pant interessada,

5. En cas que ¢l denuncii qualeuna de les parts, ¢l present regird, mentre
no s'amibi a un nou pacite, a tots els efectes,

Article 4,- Comissié do Seguiment, Interpretacié i Viglidncis,

1. Es constitueix una Comissid de Seguiment, Interpretacio i Vigildncia,
inregrada perrepresentantsdel’ Ajuntament i per membresdegignatspelssindicats
mes representatiusi pels representants dels treball adors, enigualtat de condicions.
Aquesta Comissid, que serd paritAria, quedara constitulda al mes septlent alde
"aprovacid d'aquest Pacte.

Les persones designades poden ser substituldes, prévia delegacit

2, La missi6 de la Comissié de Seguiment, [nterpretacit i Vigilancia és
I"aplicacié final i puntual det que estableix aquest Pacte, interpretar-ne les parts
dubtoses que hi pugui haver i resoldre i acordar tot alld no previst en aquest
Contracte.

ordinaria sera dins del mes d’octubre. . g g or o

4, Qualsevol diferéncia [M¥pretativa o d‘nphcwlé " aquesx Pacte entte
les parts 8’ha da sotmetre & la Comissid paritiria i ¢l resultat s"ha de sotmetre ada
consideracid del Ple de la Corporacit a efectes informatius i consultius, Et que
s'acotdi per Ia Comissié Parithria és obligatori § vinculant per a fes parts mentrela
jurisdiecid no manifesti el contrari amb senténcia ferma.

5. LaComiuiﬁes&fawludaperesmdiariamrda:qumtes modificacions
normatives s puguin produir per canvis ds la legislacio actualment vigent.
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Article 5.- Vinculaci6 a Ia totaitat .

1. Lea condicions estahiertes en aqu-st Pacw formen un tot organic i
indivisibla,

2. Aquest Pacte negociat és vinculant i de complsmem obligat per a les

paris slgmms, unaveg,l.dz mgnat, i forma untot orgémc i lndwmble al'efecte de
I'aplicaci6.  ...:ovie - B
CAPITOLIt SRS
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Orgammclé del Treball
: TEAL DR AL V0TS, T
Article 6.- Organltzeclé | Liocs de Treball
1, L'organitzacié del treball éx competincia de ' Ajuntament & Esporles.
No obstant aixd, les modificacions, quan puguin tenir repercussions sobre les
condicions do treball, 3'han de consultar préviament amb la representacié del
personal, dins ia Comissid de Seguiment, Interpreracid i Vigilnciaid zcord amb
els articles 30 32 da [a Llei 7/90.
2.L'Ajuntament ¢s compromet a la negociacié d'una relacid dels llocs de

FRLEA

JAreball de la plantilla de trebslladors, a [a qual figuraran detalladament les dades,

caracteristiques, funcions i denominacio da cada lloo do treball i tots els conceptes
retributius, aixi com les quantitats anuals a percebre,
Tal negociacié s'imcur& dms dcl primer semestre do (997,

Articte 7. Obllglclou Gﬂenll dels Emapleats Pablicy,

1.- Els empleats piblics de I’ Ajuntament d'Bspotles tenen amb caracter
general les obligacions segtents:

A) Acatar i complir 1a Constitucié i I'Bstatut d* Autonomia.

B) Serviramb objectivitat i imparcialitat els interessos generals, complint

‘amb fidelitat i professionalitat les obligecions de [a sava funcit.

C) Exerciramb eficiciala feinaque tenen assignadai cooperara ta millora
dels serveis i a ls consecucié dels fins de la unitat administrativa a qué estan
destinas. No cbstant aixd, si I'empleat piblic considera que el treball que ti han
encomanat supera les exigéncies normals, tant da les seves competéncies com del
volum o rapidesa del treball, 1€ dret que so i comuniqui per esciit els treballs que
ha de realitzar i I’ordre de prioritat, Respecto a la resta, hom ha d'atenir-se ala
legislacid vigent.

D)Respectari obeirels superiors jerdrquics, sense perjudici quees puguin
formular els suggeriments que es creguin oportuns pera I'atencié millordela feina
encomanads. Noobstant aixd, sil'empleat pibllc considera que 'ordre yebuda pot
serconiririaa lalegalitatoque perlescaracteristiques d’aquestaes pot derivaruna
especial responsabilitatde 1’ execucit, té dret que seli comuniquil’ordre perescrit.

E) Tractar amb correcci6 els superiors, els companys, eis subordinats, els
administrats i tots els ciutadans en general, facilitant-los 'exercici dels seus drets
i el compliment de les seves obligacions.

F) Tractar degudament el materiai que hagin d'utilitzar en I'exercici de}
lloo de feina i procurar la major economia en ¢l funcionament del servei.

Q) Guardar segil professional respecte dels assumpies que es coneixen
per rad def cdrrec, i no fer publicitat, difondre o utilitzar indegudament els
assumptes declarats per llet o classificats reglamentiriament com a reservats,

H) Panicipar en ¢ls cursos de perfeccionament quan aguests tenen
cardcter obligatort i s'imparteixen dins {a jornada laboral,

1) Condixer a nivell elemental ¢l catali parlat i escrit.

J) Complir 1a joraada i 1I'horari de feina corresponent al lloc assigaat,

K) Atendre els serveis minims pactatss en cas da vaga, d'acord amb alld
pactat amb la representacid dels treballadors,

Article8.- Provisld de Vacants, Promoci6 Interns, Trasllats, Canvide
Destinacio | Oferta d’Empleo Plblic.

L. Provisié de Vacants

Es du a terme mitjancant !a convocatdria de les proves selectives
COrresponents per a l'aprovacio a ravés d'oposicid, concurs o concurs-oposicid,
segons la legislaci6 vigent.

Préviament a les convocatdries s'esiudiard quines places poden ser
cobertes amb persones discapacitades i s'han de reservar les places que es
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considerin oportunes recollides en 1a relaci¢ do Hocs da treball.

2. Promosié laterna : Lot -

A} En els casos de vacant o creacid de nous ilocs de feina a Ia plantilla
d’empleats puiblics de I' Ajuntament, aguest es compromet a facilitar {'ascens des
dels cossos o les escales de grup inferior a altres corresponents superiors.

B) A les respectives convacatdries [a Corporacio reservard places per &
aquest tipus de promocid do cossos, escales o catsgories i per a P'ascens a altres
corresponentsde grup superior, sensepe!judicidelqueeslablesquiuelsreg!amems
especifics. El procediment de seleccié consistir en un concurs. -

oposicid,

C) En cas da creacit de noves places o existéncia de vacants, els emplests
piblics d'aquest Ajuntament de | mateixa subescala poden optar a ocupar la
plagaoplacesvacants ia'hadeconvoculavmantper proveirlaplaga del emplear
piblic que ha exersit ¢l dret d*opcis.

D) Alavaloracié peraiaprovisié de llocsdefeinas’handeteniren compte
¢ls serveis prestats en el lloc ofert. : ’

3. Trasllats i Canvi do Destinacis,

Esrespecten, amb carictergenera, lesdestinacionsquetenen habitualment
els erapleats priblics, Excepte en cas de peticio de !a persona interessada o
d'incapacitat manifesta,

4, Anualment i finalitzats els processos anteriors, s convocars Oferta
d’Bmpleo Piiblic per a ia cobertura de les places vacants mitjangant congurs-
oposicio o oposicid,

'I'a.ntenlesconvocatbriescomenlupmves escomptard amb lapaticipacié
dels representants de] personal. .

Article 9.« Cursos de Formscté | Perfecelonament

Quan per ordres superiors que puguin variar i inclis paralitzar ef nomal
funcionament de prestacid do serveis da qualsavol treballador acollit a quest
conven, i per poder seguir desenvolupant.la, sense contravenir les esmentades
ordres es vegien [a necessitat d'efecruar curgeg de perfeccionament dins fa seva
especialitat, per part de 1 Ajustament se’| recolzard econdmicament abonant la
totalitat da les despeses ocasionades pels cursets, .

Lz Corporacio pot realitzar cursos de formacis i reciclatge, tant tedrics
com prictics, per a tot ef personal afectat per aquest Pacte. Aixi mateix ¢s fard fa

pariicipacio en el curs,

Les sol licinds fetes per part del treballadors per a La realitzacié decursos
de formacid i reciclatge seran autoritzades pel st Batls, Tot ef personal de
I'Ajuntament té dret a quarania hores anuals per 1 formacié,

Article 10.-Excedénclosisitunclons ldmlnlnnﬁve!desen'eiuspecllh.

Tots els treballadors fixos acollits af present Conveni podran gaudir
d'excedincies voluntiries, f sigituacions administratives deserveisespecials,
estant-se al disposaten el & 2/89,da22do febrer, do la Funcié Pdblica de la
C.ALB.j al disposat a la Llei 30784, de 2 d’agost, modificada per la Llei 22/93,
de 29 de desembre,

Article 11,- Descansos

L. El Personal té dret a tenirun dascans durant la jornada faboral de vint
minuts, que ex computa a tots els efectss com temps da treball efectin,

2. Et personal que realitzi funcions de forma continuada i habitua) davant
pantaiies de visualitzacis grafics i de gravacid, i també restituidors, disposead'un
temps de deu minuts cada hora § mitja de treball

Artlele 12,- Dotaclé d’elnes mitjans,

Els treballadors disposaran d'eines j mitjans adequats, en cada casi secci
delstroballs. Aquesteseinesi mitjans, s*havrand'acollira tes més estrictes normes
de seguretat, dogant up bon iis d’aquestes i tenint custodia damunt elles,

CAPITOL IIT &em
Prestaclons Spclaly fS . -L- t’\ anusta C‘D:&" -
Cig SAV/PF Oy,

Article 13.- Accit Soclal a favor dels Funclonars,

1. Les ajudes per accit o fons social que sespecifiquen a continuacié es
regulen pel Decret 135/95, de 12 de Desembre, de [a Comunitat Autonoma
(Butltelf Ofiofal de ta Comunitat Auténoma nim, 160, da 26/12/95)

a) Ajuda per atencit a disminuis flsics, psiquics o sensorials a cirree del
personal de I’ Ajuntament, que sers de vins-

i-dues mil cinc-centes (22.500) pessetes mensusals per persona,

b) Ajuda per fills menors de devuit, que sera da cine mil {5.000) pessetes
mensuals per fill.

¢) Ajuda per a estudis det personal al servei de U'Ajuntament  fills,

d) Ajuda per viduftat per al chnjuge del personai de P Ajuntament, que es
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| rebrdd’un zol cop i per import de dos-centes viat-i-cine mil (225,000) pessely

it -6) Ajuda d'orfandat per a fills del personal de I' Ajuntament, que es rek;
d’un so0l cop i per import de dos-centes cinquanta mil (250.000) pessetes perca
beneficiari, - =%
f) Ajuda en compensacis de despeses derivades d'assisténcia sanitAri
farmacdutica i ortopédica,
£) Conceitacié d'una asseguranga col lectiva per cobrir els rises de mg
i d'invalidesa permanent, en els graus ds total per a la professié habitual, g
impliqui e cessament o l'extincia delcontracts, i absoluta peratot tipus detrebaj
com també ¢l de gran invalidesa, que s*hagi produit per accident laborai.
h} Ajudes perjubllacia osituacions assimilades, del personal al serve; ¢
I"Ajuntament, o
i) Bestretes,
. En relacié als punts ©) i f}, no es tendran en compte les quantie
senyatades a I'ssmentat Decret £35/95, sind que 1" Ajuntament creara anualme;

13. Aquest fons serd acumulatiu d’any en any.

Refereat als punts d) i &) U'Ajuntament podrd si ho considera oporn
subscriure polissa d’asseguranga per a cobrir les quanties de referéncia.

Lesremissions a la Comissié @’ Accib Social s’entenen fetes a fa Comissiy
do Seguiment, Interpretacié i Vigilincia,

2. En el cas que el treballador necessiti assisténcia sanitAria, madica
farmaciutica o econdmica #xtraordindria no cobera pel ragim habital po
soblicitaral' Afuntamentuna ajuda. Aquesta ajuda requereix I'informe favorablt
ds la Comissit de Seguimant, Interpretacis i Vigilancia.

Article 14.- Asststdncla Juridlen

L. Totsels treballadorsquasiguininmtpatso processats judicialment com
a conseqiténcia do 1"exercici da les funcions encomanades, amb I'amtorizacio de|
Batle poden nomenar Hiurement advocat i procurador entre els qui habitualment
exerceixen a les Balears, per tal da defensar els seus jnteressos i respondre de les
responsabilitats pensls i civils en Qud haguessin pogut incorer,

2. Una vegada fets els tramits de V'apartat anterior, les despeses da fianga,
costes judicials i responsabilitats civils seran aboaades per I’Ajuntament. Se'y
deduiran les quantitats que fossin cobertes per 13 pdlissa d'asseguranga dat
treballador que ent'exercici dz la seva funcis bagués concertat, °

3. Eltemps que e trebaliador ocupi en accionsderivades delesactuacions
judicials esmentades al'spartat anterior és considerat temps de treball efectiu si és
Justificat mitjanant certificat de temps transcomegut,

Article I5.- Accldents de Circulact

L. 81 un treballador, conduint vehicles de propietat municipal o panicular
al servei del'Ajuntament, téun accident de circulacid durant fa jornada de treball
o dins «in itineren, I’ Ajuntament garanteix les cobertures segfients:

a) La d'assumir ta defensa lletrada davant jutjats, tribunais o altres
organismes quan sigui necessiria

b)Prestar!a fiangacarcellera ques'establesquii abonarles costes judicials
i els honoraris professionals, inclosos els de perits que es produesquin, i

¢) Siacausads|'accident e} conductot ésprivat de llibertat sa i respectary’
mentrestant, les seves retribucions reats,

d) Laprivacié dellibertat o del permisde conduira causa del quees preveuy
en aquestapartat no es considera motiy de sanciddisciplindnia, tret delque disposa
el paripraf tercer d'2quest article,

2. Durant el periods en que el trebatlador estigui privat del permis de
conduir, ' Ajuntament el pot destinar a aitres feines atienes a 1a seva categoria o
funcid, perd s¢mpre en el mateix nivell,

3. Als funcionaris de Ia Policia Locat que, en I'exercici de les seves
funcions i amb motiu de la prestacié d’un servei tenguin un accident de circulacis
i per aixd siguin condemnats per sentdncia ferma per impruddneia temerdsia, els
son aplicables tots ¢ls apartats del punt primer d'aquest article, Hovat que hi
concorrin les circumstancies de conduccié sofa la influéncia debegudes
alcohdliques o estupefaents,

4. Als reballzdors quo tenguin un accident de circulacis dels anomenars
Enidnereiperaquxtmo&iusigtﬁnprivmlemporalmentdetlibcrtax, s0'trespectara,
mentre duri aquesta privaci6, la retribucié real, levat que siguin condemnars per
senténcia ferma.

3. 8 I'secident es produeix amb cotxe particular fora dels periodes
assenyalats al pardgraf primer d'aquest anticle es respectard al conductor, durant
la privacié del premis de conduir, el salari comesponent al Hoc de treball que I
assigni I' Ajuntament dins la categoria, el grup o el subgrup al qual pertany, Els
danys delcob:epmicu!a.ruﬁlitulperraonsdelseweisdnacérrecdeI'Ajunlamem,
tret de quan sigui condemnat per senténeia forma perimprudéncia temeraria o per
conduccio sola la infludncia do begudes atcohdliques o estupefaents,

Artlcle 16.- Renovacit del Carnet

La Corporacié es fa carrec do les despeses derivades de I"obtencio  1a
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renovacic del camnet 8-2 i C-2 dels tzeballadors que I*hagin de menester de forma
obligatbria per alaconduccié do vehicles municipals especial d’urgéncia, segons
¥ Ordre ol Ministeri de 'interior.

CaBITOLIV -
Pewmisos ] Situacions

Aarticla 17.- Vacances

L . Totselsireballadors teaen dret anualment de gaudir, de forma continua-
da 0 en peorindos, de 24 dies hibils, comptats de dilluns a divendres.

2. Si el treballador, abans o durant les vacances, sofreix un internament
clinic o w0a malaltia greu acreditada facultativameat, amb els comesponents
volants o baixa do la Seguretat Social, davant 1a Corporacio, s'ajornaran les
vacances: fins ala data d'alta.

3 .5iperexigénciesdel servei calinterrompro lesvacancesd 'un treballador,
perqué o és possible cobrir-lo amb un alire, aquell té un dret a dos dies de
vacances per cada un d'interupeid.

4, Quan per exigéncios da ' Ajuntament o necessitats del servei s'hagin
de tenir 0 perioda distint de I’assenyalat en el respectiu annex, els trebailadors
tenen drest ala bonificacid de I diapercada 3. Tant els periode vacacional comeels
dies do bronificacid s"entenen habils i comptats de dilluns a divendres.

5. A peticid del treballador i si norepresenta alteracid en'organitzacio dal

podré concedir-so el gaudiment de les vacances fora del termini establert,
2. _..«n compte les circunstancies personals del sol.licitant. En aquest supdsit no

o d‘aphca.cu’i el qua disposa el paragref anterior.

Avrticle 18.- LHcéncles Retribuldes

‘Fotselstreballadorstenen dret atenir ilickncia retribulda perla duradaque
s'assenymla en els casos segilents:

a) Perra6 de matrimoni, quinze dies naturals. Siel treballador ho sol. Yisita,
té dret a 1'acumulacié d'aquestallickncia af periode de vacances qus li pertoqui,
sempre que ho solliciti amb trenta dies d’antel.lacid.

b)Peti mol'ldopndd‘unﬂllola mort, malaltia grew o intervencid
quinirgicfEmb homuhmié d’un familiar fins al segon greu de consanguinitat
o afnjut, dos dies, si el fet 8’ha prodult a la mateixa localitat de destinacié del
funcionari i, quatre dies, st ha passat enuna localitat diferent d*aquella on estiguj
destinat.

c)Permsllaldedonunhsense canyi de residéncia, un dia, Si aixd suposa
trasllat a una altra localitat, fins a tres dies.

d) Per concdrrer a exdAmens finals i a alires proves definitives d’aptitud i
d’avaluacid a centres oficials, durant el dia que es dugui a terme I'examen.

e) Peltemps mdlspenuble, per al compliment d'un deure inexcuszble de
caracter piblic o personal.

£) Ba cas d’embaris, les funcioniries tenen dret a una {licéncia de setze
setmanes ininterrompudes, ampliables a devuit, si <l part és multiple.

El periodo da lickncia es pot dividir a eleccic de la interessada, sempre
que, com a minim, es gaudeixi de sis setmanes després del part sense interrupeio.

"):éncia serd acumulable al periods da vacances, si s'escau.

El dret que regula aquest article 5’ha da recondixer al pare per atendre al
<1l nad4 en cas da mort de ia mare.

Noobstant elqus disposen els pardgrafs | i 2 si la mare { el pare treballen,
lamarepotdecidir, quans'inicilel peride de llicdncia, que el pare gaudeixi de fins
a guatre do les setmanes de que consta [a llicéncia, sempre que sigui sense
interrupcid i posteriorsal part, tret que, en ei moment de la reincorporacié al treball
de ta mare, propiciat per aquesta cessit de gaudi de la Llickncia, es produeixi risc
per a la salut d’aquesta.

Un cop s’ hagi prodult el naixement, ¢l pare té dret a una llicéncia de tres
dies laborals consecutius immediatament seghentsal fet causant.

Si el pant provoca complicacions en el quadre clinic de la mare o del(de
la fill'a o 5i és fora de |a localitat do destinaci del pare, aquest té dret, a ambdés
casos, a una ampliacid del termini en dos dies Jaborables més,

Siuncop esgoiatel perioda total da la Hicéncia, la funciondria presentaun
quadre clinic que i impedeix la reincorporacié a l'exercici norma de fes seves
funcions en el treball, ha de passarala baixa per incapacitat laboral transitdria. A
1'efecte, s'han d'observar els trimits preceptius.

g) El funcionari amb un fill menor de nou mesos té dret a una hora didria
d’abséncia del servei que s’ha de gaudir dins la jornada de treball. Aquest periode
ds temps es pot dividir en dues fraccions.

El dret reconegut en el parigraf anterior es pot substituir, a eleccio del
funcionari, per una reduccié de mitja hora de ia jornada laboral.

Quan hi hagi dos o més fills menors de noumesos, et temps de permis diari
eg muliiplicard pel nombre corvesponent. |

El permis reconeput en aquest article es pot acumular al que cotrespongui
a la reduceid de jornada per racns de guarda legal.

Si els conjuges o convivents trebalten, sols un d'ells pot obtenir aquest'

permis,

ey -

k) Per filis menors o minusvilids: qui per raons de guarda legal ha de tenir
curad'algun menorde 6 anys oundisminult fisic o psiquio, que no exercesqui cap
activitat reiribulda, te dret a uns reduccié de la jomada de treball, amb la
disminuci$ proporcional del salari d’acord amb 1a normativa vigent.

i) 8i el supésit és d'acolliment o d'adoncit d"un menor, el funcionari & -
dret a uns Nicknoia da cinquanta dies natursls ds durada, que podra gaudir, a
eleccit de I'interessat, des de la notificacit de 1a resolucid judiclal constitutiva de
I'adopeio o de I'acolliment, o des qua |"acollit o 1"adoptat arvibi a la novallar.

Si l'acolliment o l'a.dnpczé és d'un meaor da nou mema, ¢l periode do
gaudi és de vuit setmanes,

Quanelsadoptantsoacollidors mguluambdésﬁmclowudel'muntamem
d'Bsporles, inicament un d'ells podra gaudir del dret establert en aques atticle.
Noobstant el que hem dit abans, poden dividir el periods de gaudi entre ells sense
superar, un conjunt, el temps total que oomspongl.u a la llicéncm per acolliment
o a,d.opqé .. FRICSE e ar .

jy Al llarg do l'any els treballadors tenen d:u a set dies de permis per
assumptes particulars, sense perjudici del que estableix I'article 30 de [a Llei 30/
84, En ¢l cas de que no els hagui tengut durant I'any es poden distribuir en toms
da quartre dies durant les festesdaNadaL Els d.lea 24 i 31 do desembre es cobriran
iguslment que els dissables. - -.

Aquests dm 6o es poden acumula: ¢n cap cas, ales vacances shuals
retribuides.

El periods de vacances pot ser acumulat a les llicdncies establertes als
apantatsb), ¢), d) i f).

En qualsevol cas, les llickncies concedides han de ser degudament
justificades. Transcorreguts quinze dies de a data da la llicéncia sense que s*hagi
justificat, es procedird a la deducclb do tca retribucions proporcionatment a la
durada. e RAURT

A exclusid de I'apariat a) tendm Ll mateixa consideracid el matrimoni

aa parella de fet. .

Article 19.- Licdncles de Tres mesos no Retribaides

Elstrebatladors ambunaantiguitat minima de dosanystenen la possibilitat
de disposar d'una llickacia no retribufda de tras mesos, mantenint-se totes les
seves condicions del lloo del treball, sempre que es pugi garantir el manteniment
del servei.

Aquesta Hickncia no ¢s pot sol licitar fins passats dos anys da Ianterior.

En cas que es denegui, serh per resolucié motivada per escrit i en un
termini mixim de 10 dies des da 1a sol licitud.

Article 20.~ Servel Militar o Socisl

1. Bl treballador municipal fix que compleixi et servei militar o social
passa 4 la situacid de serveis especials, El temps que estd en aquesta situaclt es
computa a efectes d'ascensos, trienis i drets passiusi té dretala reserva do laplaga
i1a destinacié que ocupava,

2. Durant el compliment de servei militar o prestacit social substittoria,
I' Ajuntament pot acordar que es concedeixi ats treballzdors que ho sol licitinuna
ajuda per les necessitats familiars degudament justificades.

3. Enqualsevol cas, es podra soi licitar un pagament a compte, equivalent
a l'import de dues pagues extraordinaries, que serd retornat, a partir de la
reincorporacio a! lloc de feina, en un termini mAxim de 16 mesos,

CAPfTOLV
Répim Ecoudbmic

Article 21.- Retribucions.

El personal acollit a aquest Pacte percebrd a partir de primer d octubre de
1996 eltotal dles retribucionsanuals segons lesrespectivestaules que s’inclouran
com a annexos una vegads efectusda la negociacid prevista a I'article 6.2.

El concepte de nocturnitat es percep com a contraprestacio del temps de
feina realitzads eatre les 22 hores i les 6 hores per qualsevo! dels col.lectius
municipals, La quantia superarh com a minim ] 25% del salasi‘hora dilirn.

Ei Comid da Salut Laboral determinari les quanties i ¢ls personsl o col
tectius que ban do percebre els plussos de perillositat, penositat { toxicitar, atenent
les caracteristiques dels Hoes do feina.

Article22,~ Reconelxement de Servels | Indemnitzaclons per Rat del
Servel, :
1. Sidurant favigénciad’aquest Pacte perraddel servei quatquetreballador
realitza feines de categoria superior a b sova, percebra automaticament |a quantia
assignada a aquest lloc de treball. En cap cas no pot ser cbligat a fer aguestes
funcions sense percebre la remuneracié corresponent.

2. Indemnitzacl6 per rad del servei,

2.1.-Dietes. Segonstaula anexa(que a’elaborard), Bntot cas, les despeses
que s’ocasionin es paguen prévia presentacid ds la factura, Les hores de feina que
superin ¢l comput normal ds 18 jornada laboral es computen comy a hores
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2.2.- Despi;c;amenz amb vehicle propi: 24- pessetes per quildmetre,
revisables per la Comissi6 paritiria durant el primermes de cada any, ..

Artlcle 23- Situacions d’Incapseitst Laboral Transitoria,

En el cas d'incapacitat laboral transitoria, el treballador percep les
prestacions coondmiques que comesponen amb L'aplicacié det sisterna del ragim
de 12 Seguretat Social T

Aquestes prestacions es complementes fins al 100% de les retribucions
ordindries en el cas que el trebaltador: A

- Comuniqui al superior directa o & ia persona delegada la previsio
d'abséncia del servei tan prest com pugui, dins els primers trenta minuts de |2
primera jomnada d’abséncia, levat de causes formalment justificades, "

- Justifiqui que va al servei madic coITesponent. R

- Compleixi estrictament les normes establertes respecte al régim de
baixes.

- Vagi a quantes revisions médiques promogui I’entitat, .

A fl de determinar les irregularitat suposades respecte a la percepci6 del
complement, es faculta {a Comissid de Seguiment, Interpretacid i Vigilincia per
decidir, per acord, si tal abonament és procedent, .

CAPITOL VI .
Drets Sladicels

Article 24.- Competéncies | Facultats dela Representacts Collectiva,

Les competéncies, facultats, drets i garanties dels Representants dels
Trebattadors i dels delegats sindicals s6n Jos que estableix i reconeix Ja normativa
vigent, sens perjudict del que es relaciona a continuacio:

L. Ser informat de la politica d’ocupacid i do persona de I'Ajuntament.

. 2. Ser informat dels canvis de destinacid que legaiment decreti ia
Corporacid, respecte dels quals ¢l comit vaitar i els delegats sindicals poden
formular les al legacions que coasiderin necessiries,

3. Emetre informe previ a I"adopeid de tots els scords sancions referents
al personal, si es considera adient.

4. Assistir, amb veu, els Representants dals Treballadors i els delegats
sindicals a les sessions que celebri 1a comissid informativa d’assumptes de
personal, quan aquesta hagi de tractar afers que afectin el régim i les condicions
de treball dels empleats, podent fer-hi constar les saves opinions. La Corporacié
trametraals delegats de personal la informacié sobre los matéries de 'odre del dia
de qué ha da tractar la comissié ambuna antel.lacié no inferior a les quaranta-vuit
hores. En tot cas, 1'assisténcia ha de ser e] principi o al final de {a reunig,

5. Plantejat i negociar davant els Organs corresponents de la Corporacis
¢ls assumptes que siguin procedents ea matéria de personsl, régim de prestacié
dels scrveisicondjcionsdesegurculipmvisidsocia.l,dinselquisiguicompeténcia
de 1a Corporacié,

6. Proposar totes les mesures que efectin als treballadors respecte a 1a
modificaci6 o establiment de nous sistemes de trebail,

Amésdel queestableix lalegislacio vigenten lamatdria, efs representants
del personal tenea les garanties i les faculiats seglients:

a) No es computen com hores sindicals o de personal les utilitzades per
aegociar aquest Pacte, tes reunions de la Comissié de Seguiment, Interpretacié i
VigilAncia,

b) Tots els delegats que pertanyen a una mateixa central sindical poden
acumular les hores sindicals que comesponen als seus membres.

Artlele 25.- Secclons Sindleals,

1. Les seccions sindicals de les centrals firmants i en representacid a
I’ Ajuntament poden nomenar un delegat sindical, el qual tendra la consideracis
derepresentantdelsiveballadorsatotselsefectesili geran feconegutls expressament
els drets i les obligacions recollits a ta Llei Organica ds |a Llibertat Sindical i [a
LLet 7/90, de Negociacit Col lectiva.

Artlcle 26,- Assemblees,

1, Els trebaltadors podran exercir el seu dret a reunir-se en assemblea en
bores de feina. Disposen d'un mixim de trenta-sis hores anuals, a més de les
necessiries per discutir | aprovar aquest Pacte,

2. Estan legitimats per convocar les assemblees:

a) Els representants dels Trebailadors.

b) Els detegats de les seccions sindicals firmants,

©) Un minim del 40% dels empleats.

3, Correspon al Batle o al regidor que tengui delegada la responsabilicat
de personal rebre a conyocatdris i comprovar I"acompliment dels requisits
seglients;

a) Formular la peticid por escrit amb una antel.lacié do qiiaranta-viit

154 b) Assenyalar e} dia, I'hora i el loc on es fard ’assemblea.

©) Les dades dels sol.licitants, que han d’estar legilimats per convocar.l:
tal com es preveu I'apariat 2.

d) L'assemblea s'ha de celebrar dins la jornada laboral, preferentmen
fora de I'horari d’atenci6 ai public, levat dels casos de vaga,

€) Laconvocatdrias'hade dirigiratot el personal afectat per aquest Pacte,

1) Si abans de vint-{-quaire hores do |a data de i'assemblea el Baile o |a
persona detegada no ha formulat cap objeccio, aquella es pot fer sense cap altre
requisit. iR Lm0 o

£} Bls Representants de Personals o el delegat sindical potconvocar
raunions sectorials, amb els mateixos requisits i termini, No poden excedirde cine
hores anuals per sector, “nitai.. - .

LETET A e

Article 27.. Servels Minl
- Bn cas d'assemblea o vaga legal els serveis minims han do ser els
essencinls i ols han de negociar als rgans convacants i la Cpmoracio.
4) En cas d’assembles, s*han do garantir la salut, la seguretat, ef regisire
¢l els casos da cita amb anted.lacio sl ciutadd.
"+ - ) Encasdevaga legal, s’kan do garantir la salut, 1a seguretat i el registre.

CAPITOLVI -1 .
Salut Laboral .- a

Article 28.- Salut Laboral,

En quantes materies afectin la seguretat, la salut i 1a higiene en el 1reball
sén d'aplicacid les disposicions legals vigents.

Es creard el Comitd de Salut Laboral format per tres membres designats
pels Representants dels Treballadors ; els delegats sindicals i tres membres
designats per la Corporacié. A la pritmera reunié s’establiri una normativa sobre
¢l sy funcionament; en tot cas, les dues parts poden demanar el concurs dels
assessors que estimin pertinents. -

El Comith de Salut Laboral determina ’equip de seguretat amb qué la
Corporacid ha de dotar cada un dels treballaders afectats. .

Bn especial, el Comits de Salut Laboral ha d'atendre alld establert sghre
penositat, perillositat 1 toxicitat. Igualment, ha da vetllar per 1a instal.lacié de
vestuaris per a tot aquell personal que hagi de canviar-se derobaper ronsde feina.

Aixi mateix, reatitzard un estudi per determinar quin tipus i quantitat de
roba de feina és necessiria peral deseavolupament de les diverses feines, j també
la dotacié estacional § [a data d'entrega (annexos personal)

Artlcle 29.- Treballs pel personal en capacitat dlymingida.

L.- L’Ajuntament, a peticié dels Tespectius interessats, assenyalara al
personal, 1a capacitat dels quals hagi disminutt per I'edat, estat de salut, accident
o malaltia professional, a treballs més adequats a les seves condicions fisiques.

2 Els treballadors que haguessin petit accident o malaltia professional
tendran preferbncia absoluta per a la seva readaptaciéa un nou loc de treball,
seguint en ef futur des modificacions salarials que experimenti el seu antic niveli,
retributiv, i seran compatibles amb les prestacions que puguin rebre de ia
Seguretat Social.

3.- Amb carcter especial, el personal que per treballs penosos, al arribar
a Pedat de 50 (cinquanta) a0y3 tenpui la seva capacitat disminufda, tendrd |a
faculiat de sol.licitarun lloc auxiliar en ¢l mateix departament a on prestas els seus
serveisoenun llocsimilar,isa i abonaran els salaris propis del seu nivell retributiu
i de categoria, que es representaran, aixi com els increments salarials que
experimenti fins fa jubilacls.

4.~ L'esmentada situaci6 ¢s determinard previ solmetiment 3 un examen
fisio que assenyalari los possibititats do seguir executanties funcions propies del
Servei, En el cas que el dictamen faetge permes el continuar amb les funcions
propiesdelaseva categoris, els reconsixements es faran anuatment i la facultat de
canviar de Lloc de treball serh del treballador.

5. En les situacions determinades en els pardgrafs precedents, sera
aecessari 'informe de 1a Comissié Paritaria,

Article 30,- Revisions médiques,

1.- Tot el perzonal afectat pel present Conveni tendra dret 4 una revisié
tddica anual per compto i chrree de ' Ajuntament, en el Hoc i pels medis que
aquest estimi oportuns, aquestes revisions estaran supervisades pel Comits de
Salut Laboral. :

2.- Per sconseguiruaa major efickcia, tant en el Servei piblic com en les
relacions de convivéncia laboral, queda establerta [*obligatorietat de sotmetre a
aquestes revisions a tot ¢f personal.

CAP{TOL VIII

Régim Disclplinari
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Article 31,- Réglm Disciplinari,

El régim disciplinari dels trebailadors es regeix pel Reghmeul de régim
disciplimari estatal aprovat pel Reial Decret 33/1986, de 10 de gener, suptetori en
aquesita matdria, i per la legislacio estatal o autondmica que ¢} substitueixi,
medifig i o desenvolupi,

D ISPOSICIONS ADBICIONALS .

Primera.-

1. S'iniciard un programa d'actuacio per a la consecucit d'una reforma
administrativa en profunditat que mitlori tant el servei ptiblic com les condicions
de trebal] i professionalitat dels treballadors que integren aquesta Administracio.

2. La Comissié de Seguiment, Interpretacié i Vigilincia acordard el
sistema que s'ha d’utilitzar per a la valoracid de Hocs de treball; els Representants
dels Treballadors hi participara durant tot el procés. L'aplicacio econdmicadela
valoracid sera negociada,

3. L’ Ajuntament dotard els fons necessaris per efectuarel que es regulaen
els apartats anteriors.

Segona.-

Reconeixent la capacitat autoorganitzativa de I’ Ajuntament, les pans
acorden que els projectes ds reorganitzacié administrativa que impliquin
modificacié de les condicions d'ocupacid del personal tendran ef tractament
segilent: ’

8) L'Ajuntament [nformar préviament els sindicats firnants d'aguest
Tacte dels canvis que impliquin reassignacio d’efectius de personal.

~ b) Enla fase d’elaboraci6 del projecte de canvi de V'organisme afectat o
« . redlitzacid dels treballs thenics necessaris per a la reorganitzacid dels
efectius, I' Administraciénegociard amb els sindicats sobre la repercussi6 que
quests processos tenguin en les condicions de feina del personal afectat.

¢} L'Ajuntament i els sindicats firmants negociaran els aspectes de
I'estatut d’organitzacid, personal i funcionament de I'organisme que afecti les
condicions dz treball det personal d’aquest,

d)Una vegada finalitzatstots elstreballstécnics encaminatsala reassignacié
d'efectius, canvisorganitzatiusiaspectes d’organitzacié del personal, I"Ajuntament
negociarh amb els sindicats la destinacid i el régim del personal afectat, dins e}
mare dels criteris § les condlcions que s'zcordin, garantint ¢l volum d'ocupacid
estructural i els cursos d’adaptacid o reciciatge que siguin necessaris,

PACTED’ARBITRATGE,

En fa hipdtesi que si, com a conseqiéncia de no poder arribar a acords
interpretatius respecte de laplicacit o el desenvolupament d'aquest Pacte, les
pans arribasin a qualque tipus ds conflicte, una vegada esgoizdes les vies
administratives municipals i abans d’acudir, si és el cas, a instincia judicial (ja
sigui d’ imbit laboral o contencids administratiu) se sotmeten voluntiriament a
1'arbitratge de la Direccié Provincial de Treball.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
I.- L'obligacid dels treballadors especificada a P'apartat I de I'asticls 7
s'exigirda nivell mitjh al personal administrati, ticnic, de la Policiai at quitengui

; 7 7de amb ¢l piblic ¢n el termini de tres anys.

ANEXE
Yacances

Es gaudir de les vacances normalment i integrament en el perfode
comprés entre el dia [ de maigi el 30 de setembre i del 1 al 30 de Novembre.

Jornsda Laborat

1. La jornada laborat és uniforme per a la totalitat dels empleats publics,
§'ha de fer do forma continuada i es 1" habinal en les Administracions Pibliques.

2. S'establird I'horari de compliment de ]a mateixa que es pactara
particularment.

Retribuclons

$'estableix "estructura retributiva segtient:

L.- Retribucions basiques. El sou i els triennis que corresponguin segons
la legislacid vigent. Dues pagues extraordiparies que es fan efectives el mes de
juny i ei mes de desembre.

2.- Retribucions complementaries. Es composen pel Complement de
Destinacio, Complement Especific i Productivitat i es negociaran juntament amb
¢l Catileg de llocs de treball esmenuat a {'article 6.2,

3,. Indemnilzacié de residéncia. S'incrementard amb les quaanties
assenyalades a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat o normativa legal que
1a substitueixi,
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D. Miquel Riera i Nadal, Bmé-ﬁéﬂem de I’ Ajuntament de Felanitx, fa
puiblic quo contraI’acord d*aprovaci6inicial del Pressupost General per i'exercici
de 1997 i Plantilla da personsl, adoptat en sessié Flenaria celebrada el dia 3 de
febrer de 1997, no s’ha presentat cap reclamacio, quedant aprovat, per tant, de
forma definitiva. A continuacid, i da conformitat amb el qua disposa 'article 150.3
dela Llei 39/88 de 28 de desembre, reguladorade les Hisendes Locals, estn.nscnu
el resum per capitols de cada pressupost que ho integra.

L. Pressupost General. ~ © tniloinl
L.k, Ingressos.
Capitol - . Concepte cote
1 Impots directes 363.300.000
2 Empots irdirectes 38.000.000
3 «va Taxesi alres ingressos 255.096.000
4 Transferéncies comrents 274.300.000
5 : -Ingressos patrimonials 56,000,000
7 . o.-Transferéncies de capml 121.304.000
“Total - £,108.000.000
1.2, Despeses ' .
Capito! Concepte
1 Despeses de personat 342,405,400
2 Despeses de Béns corrents i serveis 382,703.000
1 Despeses financeres 73.750.000
4 Transferéncies 41.892:000
6 Inversions reials 238.191.000
1 Transferéacies de capital 457.600
9 Passius Fiances 28.600.000
Total 1.108,000.000

2. Pressupost de L'Orga.msme Autbénom Administratiu «Centre Cultural ds
Pelanioon,

2.1 Ingrassos,
Capitols. .
4 Transferéncies corrents 7.000.000
Total 7.000.000
2.2 Despeses.
2 Despeses de Béns corrents i serveis 7.000.000
Total 7.000.000
Felanitx, 17 de marg do 1997,
. El Batle., Miquel Riera i Nadal.
Plantills de Personal
Miom.  Deoominacid dal Bos Escala i subescalan Gnp  Nivell Sixtemm Observacions
da Phuoesia cunl 8" ads<riu . CDde provisié
A) Pervoca! Funtionari
1 Secretari Amb hebititacié macional A 22 Coacuns
1 Interventor Amb habilitacié pagionsl A 22 Coaturs
1 Tecoio Adm.G.-Tienics A 26 Oposicié
3 Capdo Seccid Adm.G.-Admin{strativa € 22 Concuns
I Tresorer Adm.G.-Administrativa € 20 C.Oposicid
1 Capde Subseccié Adm.G.-Adminfstrativa C 20 Concuns
0 Administratiu Adm.G.-Administrativa C 18 C. Oposicid (1)
3} Awxiliar Adm.G.-Auxiliar 0 15 Oposicld (2}
1 Conserge Adm (.- Subaliern B 12 Opunicié
I Amuitecte Adin .-Técnica A 26 Oposicid
! Enginyer Tndustrial Adm B.-Técnica A 20 Oposicid
' Aparilador Adm E-Técnica B 23 Qposcid
I Delineant Adm E.-Awxiliar C 19  Oposicid
I Inspector Adm B.-Serv Bspecials C 18 C.-Opowsicié
Policia Local
2 Oficia! Policis Local D 17 C.-Oposicié
21 Policia Local Policia Local D 15 C.-Oposicid
6 Augiliar Policia Policia Local BE 13 C.-Opicid
Local (temp, esti)
2 2 ActivistPL D 15 encompliredat
reglament.
{  Zetsdor d"Obres Adm E.-Serv Especiala D 15 Oposicié

Comeses Especials



